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INFORME DE EVIDEEIAS MES DE ABRIL 2023
Palmira, Abril 2023

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4732217
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA

Maria Alejandra Archila Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 29665146 de Palmira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de biotecnologia industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar ~ oportunamente  segin la| Durante el mes objeto se participa en las| Anexo 1

programacion en las jornadas de desarrollo | jornadas de desarrollo curricular con los

curricular del Centro de Formacion. programas: Tecnologos en Talento HUMano | | isias de Verificacion.

Ficha No. 2694253 y Ficha No. 2673166;
Técnico en Recursos Humanos Ficha No.

! Actas de reunion de equipo ejecutor
2694263 y Ficha No. 2695429.

Listado de asistencia reunion desarrollo

curricular.
2 Ejecutar la FormaciénProfesional Integral, |Se ejecuta formacién en las siguientes fichas: | Anexo 2
deacuerdo con la programacion [Tecndélogo en Talento Humano No. 2694253
de las fichasy la planeacion pedagdgicaly No. 2673166; Técnico en Recursos| Listado de asistencia de aprendices a la
conforme los lineamientos Institucionales [Humanos No. 2694263 y No. 2695429. formacion.
Plataforma Territorium
3 Reportar oportunamente novedades de las [Este mes no se reportd ninguna novedad de | Durante el periodo no se realizaron
fichas asignadas, de aprendices yde los [la ficha, de aprendices y tampoco de los| novedades
lambientes de ambientes de formacion.

formaciones correspondientes.

4 Legalizacién de los viaticosdebe ser 3 dias [Este mes no se realizé el formato donde se |[No se presenta evidencia porque no se realizd
calendario reporta los desplazamientos que generen |esta actividad
posterior a la finalizacionde la agenda viaticos, por cambio de subdirector.

5 Registrar ~ oportunamente los juicios |Este mes se realizd registro de juicios| Anexo 3
evaluativos evaluativos.

Captura pantallazos juicios evaluativos
trimestre | de 2023

6 Aplicar los instrumentos de evaluacion |Se evalia evidencias en la plataforma| Anexo 4
con su territorium con su respectiva
respectiva retroalimentacion. retroalimentacion. Captura Pantallazos plataforma territorium con

suretroalimentacién

7 Garantizar la calidad y la oportunidad de la | Se elaboré la cuenta de cobro con su| Anexo 5
informacion 'y la entrega de la| respectivo informe de ejecucion contractual
documentacionrequerida en el | donde se evidencia la ejecucion de las [Captura de pantalla correo electronico de la

desarrollo del objeto contractual. actividades programadas con los grupos de |coordinacién académica solicitando la
formaciéon asignados de acuerdo con el [documentacion la cual se entrega el dia 12 de
objeto contractual. abril de 2023
8 Entrega de la Se elabora documentos y entrega de acuerdo | Anexo 6

documentacion de acuerdo con la|con la norma vigente del objetocontractual. [Captura de pantalla del informe mensual,
norm_a}thldad vigente del proceso de GD-F-007 V04 planillasi contratista y seguridad social.
Gestion

Documental del SENA.




Disponer de herramientas tecnoldgicas
tipo computador
y/o tablet parael desarrollo del objeto
contractual.

Para el mes el mes objet‘de pago se
dispone de un computaddBderie herramienta
tecnoldgica.

Anexo 7

Se adjunta descripcion y registro fotogréafico del
equipo de computo.

10

Participar en las actividades convocadas
relacionadas con elproceso de Formacion
Profesional Integral y de

los procesos Misionales del Centro de
Formacion

Se participa en reunién generalconvocadal
por coordinacién académica

Anexo 8

Captura de pantalla Correo de la Coordinacién
citando a reunion.

Foto de la Reunion

11

Cumplir con lasobligaciones establecidapor
el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol -SIGA

En el mes objeto de pago se presenta
certificado del curso de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion,
dando cumplimento a las obligaciones
establecidas en el SIGA

Anexo 9

Se adjunta Constancia de certificado

12

Verificar la calidad y la fidelidad de los
datos relacionados con las acciones de
formacion y verificacion de datos de
aprendices.

Este mes no se ha impartido formacién
complementaria, ni apertura de nuevas
fichas, por tanto, no se ha realizado
verificacionde datos

No se presenta evidencia porque no se
realiz6 esta actividad

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 29665146 de Palmira

GD-F-007 V04




ANEXO 1
® GFPI - FR
SENA Apoyo 01
N
ORMACION PRO ONA
d 0U€ C A .. ..: :-.i --.A..-...

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 2694253

Instructores del equipo
ejecutor:

Martha Inés Manzano, Maria Alejandra Archila, Monica Alexander, Francia
Jaramillo, Ronald Libreros

Fecha: 21/03/2023

RESULTADOS VERIFICACION

| NO | Detalle dela .
. - /observaciones
evidencia
La planeacion de las actividades de aprendizaje del ) R_e\_/lsar para las
. . actividades el % de
1 | procesoformativo esta basada en el desarrollo o
. trabajo Directo (80%)
curricular del programa e
independiente (20%)
- Se recomienda no
5 Los documentos del alistamiento corresponden a los « hacer cambios al
formatosvigentes formato GPFI- 135 sin
alterar su
estructura
- La Guia de Se recomienda
Aprendizaje Incluye las | incluir en la Guia
El q (ad dizai ) | Actividad de proyecto 1 | de Aprendizaje
3 ; ocqmento e glwa_d e apr?n |z§11edcont|ene 0s « y Contextualizar la solo lo
meam_lentos establecidos en la guia de procesos metodologia SENA la concerniente a la
formativos cualno esta dentro del | Actividad de
programa proyecto 1
En las actividades de aprendizaje formuladas en la
4 | guia deaprendizaje se describe el ambiente y los X
materiales requeridos para el programa de formacién
5 La planeacion pedagdgica contiene los «

lineamientosestablecidos en la guia de
procesos formativos

GU-F-UU7 VU4




El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los
lineamientosestablecidos en la guia de procesos
formativos.

SEIN

<

Al momento de esta verificacion los documentos del
alistamiento se encuentran se encuentran
compartidos conlos aprendices en la LMS Territorium

- Pendiente creacion

Pend. deaula virtual

Los documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario
académico) en el espacio definido por los profesionales
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacién académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

MONICA ALEXANDER P

FIRMA DEL INSTRUCTOR

pooee

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

MIGUEL ANGEL MEDINA H

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

ANA M. GIRALDO - JORGE E. OLIVARES

Programade Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

N

GFPI - FR
Apoyo 01

= R Apoyo O

Numero de Ficha: 2694263

Instructores del equipo
ejecutor:

Martha Inés Manzano, Karen Lizeth Barrios, Monica Gaviria, Mauricio
Rojas, Maria Alejandra Archila, Carolina Torres, Erika Balanta

Fecha: 3/17/2023

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM| ASPECTOS PARA VERIFICAR i
SI NO | Detalle dela Re/comendacmnes
evidencia .
observaciones
- . . - Incluir
La planeacion de las actividades de aprendizaje del .
. . observaciones
1 | procesoformativo esté basada en el desarrollo X
. acerca de
curricular del programa L.
reprogramacion de
competencias
5 Los documentos del alistamiento corresponden a los "
formatosvigentes
- Como la actividad
de aprendizaje se ha
3 El documento de guia de aprendizaje contiene los N dividido en tres guias,
lineamientos establecidos en la guia de procesos queda faltando una
formativos GD-F-007 V04 guia3 .. "verificar
necesidades"




L L SENV
En las actividades de aprendizaje formuladas en la =
guia deaprendizaje se describe el ambiente y los 7x
materiales requeridos para el programa de
formacion
- En el formato de
apoyo de planeacién
La planeaciéon pedagdgica contiene los podria considerarse
lineamientosestablecidos en la guia de X lasactividades que
procesos formativos se relacionan en las
guias
de aprendizaje
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los X
lineamientosestablecidos en la guia de procesos
formativos.
Al momento de esta verificacion los documentos del - La ficha no tiene
alistamiento se encuentran se encuentran Pend asociada aula virtual
compartidos conlos aprendices en la LMS Territorium enTerritorium
Los documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario
académico) en el espacio definido por los profesionales X
de apoyo pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacion académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL INSTRUCTOR

ﬂ;’.?w" P Hﬂ o}mo\ ’J )

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

YMIGUEL A. MEDINA - SANDRA J. ZABALA

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

ANA M. GIRALDO - JORGE E. OLIVARES

ACTAS DE REUNION

REGISTRO DE ASISTENCIAY

APROBACION DEL ACTA No 02 - DEL

DIA 28 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

Realizar el alistamiento de 2695431 Técnico Asistencia el

n Organizacién de Archivos.

¢(CUA | DEPENDENC AUTORIZ [MA O PARTICIPACION
L? IA/ A VIRTUAL
EMPRESA GRABACI
ON
Monica X . 31781634 |N/A e
Alexan 42899699 CBI monale@misena.edu.co |, “?me -
der
Palomi
no
A X hannamor@misena.edu.co 315778117 |N/A ANNA MORALES
nna CB. 7
Moral o
es
Mana
Z0
_ X N/A
. . -F-007 V|04 . .
Janina Utria ng.l |Lﬁrla6@m|sena.edu.co 218274537 JANINA UTRIA



mailto:monale@misena.edu.co
mailto:jutria6@misena.edu.co

X C.B3EIV [francia23milena@hotmail.com N/A FRANCIA
Francia 7 317303941 JARAMILLO
Jaramillo
David Marquez X C.B.l davmar27@misena.edu.c 317510786 |N/A o )

8 — =
Maria Alejandra X C.B.l maarchila@sena.edu.co (315480506 [N/A © .4;
Archila 8 W‘Cb
Ronald Libreros X C.B.l ronaldlibreros@misena.e (316 N/A RONALD
du.co 5759287 LIBREROS
ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular Ficha 2694253 Tgo Gestion del talento

humano

CIUDAD Y FECHA: Palmira, marzo 7,14, 21, 28 de 2023

HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00
horas horas

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 204

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA — Regional Valle - Centro de
Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar el avance del proceso formativo en el segundo trimestre de la fase de analisis

2. Novedades de formacion general.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar actividades propuestas por el equipo ejecutor correspondientes a la fase de|
analisis — segundo trimestre de la ficha 2694253 Tgo Gestion del talento humano

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04


https://meet.google.com/bjp-rdfv-icy?hs=224

SEN

El 7 de marzo no se realiza reunion de desarrollo curricuzr ya que los instructores asistimos a reunion convocada para
socializacion del trémite de viaticos. Los instructores del equipo ejecutor hicieron el reporte de novedades de la ficha
via correo electronico sobre las actividades y novedades

@ (2) WhatsApp X 1 Socializacion Tramite « X A Personales - Google [ X =| 16.GD-F-007 Acta0l X N Ficha 2619940 - Gooc X = Asistencia ficha 2619
& C & mailgoogle.com oy
— . . = . exe | B e nae
= M Gmail Q,  Buscar en el correo electrénico = @ Activo ¥ @ @ @ I Ee .
9 € B O m B 0 @ D Tide3g?2 < > Es~
/ Redactar
Mail
- Socializacion Tramite de Viaticos (Usuaries sxteros Recibidos: x 8 B
] B Recibidos 1,066
Chat Destacad
W Destacados @ coordinacioncbi <coors b, 4m “
280 ® Pospuestos @ oo ainisar-2005@ho amy ancapmurillo@yahoo.com, edalcalb8@hotmail com, fernandohernandez29 @hotmail.com, ghmarmolejo@misena.
f= '0spUest
Spaces D Importantes Buen dia apreciados Instructores,
Con el fin de que estemos enterados de los tiempos y formas correctas para la solicitud y legalizacion de auxilios de desplazamiento para Instructores Contratistas, les
o B ooz invitames a participar en |a socializacion sobre el tema gue realizard el compafiero Jorge Heli Herrera.
L [ Borradores
VD Categorias Fecha: martes 07 de marzo
Lugar: auditorio CBI
v BB Hora: 10:00
Etiquetas + Agradecemos su asistencia puntual.
B  Alistamientos CBI 1
Cordial saludo,
® Bendiciones Carlos 36
B Certificacion 2022
B Claves acceso ®
1 SENA
B ColegioSLG 1 7 V

VB Firma en word.docx A VB 16.GD-F-007 Act..doox A W PRESENTACION Cl.pdf A M  exposicion servici...ppte A B RUPO 1.pphx A

o) =T . B “» Pg X3 Wi D &8 17°C Mayorm.nubla.. ~ = ) 7z Esp hﬂj'

El 14 de marzo siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunion de desarrollo curricular de la ficha 2694253 Tgo Gestién
del talento humano, con el siguiente orden del dia:

Revision de actividades del equipo ejecutor

La instructora Ana Morales reporta que socializa con los aprendices las evidencias que deben subir a la plataforma
territorium, correspondientes a la induccién.

La instructora Janina comenta su plan de trabajo para realizar actividades de acondicionamiento con los aprendices del
resultado de cultura fisica.

Los instructores Francia Jaramillo de Ingles y David Marquez de Informatica reportan las actividades a desarrollar
correspondientes con la fase y la guia integrada

Por su parte la instructora Moénica_Alexander hace un recuento de las actividades realizadas en la competencia de
Facilitar el servicio a los clientes.

GD-F-007 V04



N Fichas2023-Go x | B FICHA273795 | x @ (1) WhatsApp

G 52023 7:19240 a. m.
p) 30-44 Calle 40

Palmira
,«-"q‘/alle del Cauca

4B 16°C Mayorm. nubla.. ~ E B Q) Z ES

Novedades de la formacién

Hay competencias o resultados como la de facilitar el servicio al cliente y cultura fisica que corresponden a una fase|
posterior, pero se hace necesario adelantar su ejecucién en vista de los retrasos en la contratacién de los demas
instructores que estan incluidos en la programacién como son los dias martes miércoles y sadbado.

En cuanto a la asistencia solo un aprendiz no ha asistido a ninglin encuentro, se trata de Maria Isabel Rincones que hal
tenido inconvenientes de salud y por tanto soporta la inasistencia con la incapacidad la cual por el tiempo se considera
motivo de aplazamiento. Se comenta que los aprendices deben aprender a manejar el tono de la voz durante las sesiones
de aprendizaje ya que hay que llamarles la atencion en seguidas ocasiones por este motivo.
Siendo las 13:00 se da por terminada la reunién.

El 21 de marzo siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunién de desarrollo curricular de la ficha 2694253 Tgo Gestion
del talento humano, con el siguiente orden del dia:

Revisién de actividades del equipo ejecutor

La instructora Anna Morales menciona que son aprendices muy jovenes, es necesario repetirles las cosas y que hagan
silencio, han cumplido con evidencias y actividades en clase, han desarrollado la primera guia, socializaron reglamento,
siguen con la guia 2 proyecto de vida y evaluar, luego deben de subir a territorium porque apenas la habilitaron. La
aprendiz Lincy Hurtado llega tarde, no justifica y no tiene uniforme.

La instructora Francia Jaramillo de inglés informa que estan trabajando vocabulario del programa verbo to be, presente
simple; igualmente comenta que los aprendices participan y atienden los llamados de atencion.

La instructora Maria Alejandra Archila menciona que esté trabajando conceptos basicos sobre sistemas de informacion
y comunicacién organizacional, le sugiero hacer un trabajo de caso para evaluarlos sobre los conceptos trabajados,
reporta que los aprendices trabajan bien, hay que llamarles la atencién por la disciplina.

El instructor David Marquez reporta que por ahora no ha visto alguna irregularidad, el grupo atiende bien las clases y
en las actividades, habra algunas faltas, pero se les puede dar manejo. Estan trabajando en Excel promedios, listas
personalizadas, filtros, entre otros.

La instructora Monica Alexander hace énfasis en la disciplina de los aprendices. En la formacién de la competencia de
servicio al cliente se estan desarrollando las actividades referentes a Tipos de clientes y el manejo de los mismos.

Novedades de la formacion o
La unica novedad que se reporta es en cuanto a ina8RteRéile 1a aprendiz Lincy Hurtado. La instructora Monica
Alexander menciona que ya le hizo llamado de atencion verbal a la aprendiz por este motivo.




[ ]
Siendo las 13:00 se da por terminada la reunion. %N

El 28 de marzo los instructores fuimos citados para socializar la presentacién de la subdirectora encargada del CBI,
desde las 10 a las 10: 30 am. Y posteriormente hasta las 12m intervienen los coordinadores Ana Maria Giraldo y Jorge
Olivares para socializarnos algunos puntos a considerar sobre la realizacion de las actas y también sobre los recursos
en los ambientes de formacion donde se menciona que hace falta tv en el ambiente 200, en el 210 hace falta un
adaptador de vga a hdmi , que el 205 tiene un nuevo cable hdmi y esta funcionando ok.

# FICHA 2737965 > @ (1) WhatsApp >

1 Presentacién del X 3 Ficha 2694253

& mail.google.com

- . —_ ” > s
— ™M Gmail Q  Bu 7= ® Activo ~ @ &3 i = &P
= P e iinornr <« = o @ = o & (== T = < > Es
Mail
0 Recibid P Presentacion del rol de subdirectora encargada del CBI Usuarios externos Re doz = C 8 =
ecibidos 2
hat
Lo ® coordinacioncbi < “
=13 @ - i b T
= S Cordial saludo,
(= ] e Respetados Instructores por favor asistir el dfa martes 28 de marzo a las 10:00 am para que nos reunamos en el auditorio, 30 minutos, con el fin de presentarme el

rol de subdirectora encargada del CBI, aprovechado la jornada de alistamiento ya que se encuentran en el Centro.

» [> Categorias

Gracias,
~ Mas
Etquetas g P Coordinacién Académica CBI
= Alistamientos CBI 1 TS Ce nologia Indust
7, serdinasioncbifisena sdu
® Bendiciones Carlos 2 E E
srrara : almira
= i i
- @ fw o @M
@3ENAcomunice
® Colegio SLG
- ® Complementaria CBI
= Complementaria 2 (Menaale sconade] WAiE siahaaie camaeto
ntrasen s
B Contrasefins Mensaje nuevo - & x £

» . = =
¥ 737809 ~ Ewo d) zZE BSP 5030023

Revision de actividades del equipo ejecutor

Siendo las 12m nos reunimos el equipo ejecutor para revisar los reportes de la formacion.

GD-F-007 V04



El instructor Ronald menciona que esta trabajando sobr%h’sibilizacién de emociones y habilidades duras y blandas,

El instructor David Marque refiere la realizacion de talleres, se realiza una evaluacién con un taller con funciones vistas
en formacion.

La instructora Anna Morales termina la induccion, les dio plazo hasta el 5 de abril para subir las evidencias, luego de
esto se evallian y pasan a estado matriculado.

La instructora Francia de inglés, presenta un video de una conversacion en presente simple trabajando la escucha, luego
hicieron una actividad para practicar la pronunciacion. Les habilito la plataforma con plazo esta semana para subir la
evidencia final.

La instructora Monica Alexander viene trabajando el tema de las inteligencias mdultiples para lo cual los aprendices
realizan exposicion.

La instructora Janina, reporta que realiza acondicionamiento para el campo laboral ( coordinacion y resistencia)
La instructora Maria Alejandra menciona que esta trabajando el tema de comunicacion organizacional: Comunicacién

asertiva Tipos de comunicacion organizacional Componentes comunicacién Organizacional Barreras y Actividades de la
comunicacién organizacional

Novedades de la formacién

La instructora Anna Morales recomienda estar pendiente de Lincy Daniely por su bajo desempefio académico. En cuanto
a la aprendiz Miyoku refiere que su actitud displicente, tiene contacto con el novio en formacion, ademas dijo que en
durante la formacién dijo que iba para enfermeria y no fue asi. Sugiere que deben traer ropa para cambiarse en la cancha
el dia que corresponde a cultura fisica.

El instructor Ronald anota que a los aprendices les falta chispa y ganas frente a la formacién, algunos estan inseguros
en cuanto al programa de formacion.

El instructor David Marquez menciona que es un grupo muy participativo, no presentan ninguna falta de asistencia
durante su formacion a excepcion de la aprendiz que aplazo.

La instructora Francia informa que algunos aprendices han tenido dificultades con la presentacién de evidencias en
territorium.

La instructora Alejandra refiere la actitud de los aprendices y propone un video para manejar este tema.

En cuanto a la ficha la instructora Monica Alexander menciona que solo falta una aprendiz para el uniforme por motivos
economicos. Se les sigue reforzando el tema de la disciplina y la actitud frente a la formacion. Se realizé charla de etapa
practica con Claudia Buendia. De igual manera se hace presentacion de la madrina de la ficha.

Siendo las 13:00 se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor considera pertinente realizar constante seguimiento de las novedades de los aprendices y por
supuesto sobre la ejecucién de las actividades propuestas, considerando que se trata de una ficha que esta iniciando
proceso de formacion.

GD-F-007 V04




SEN

—
COMPROMISOS

Elaboracion y revision de las actividades contenidas en el acta,
en las fechas de las reuniones de desarrollo curricular.

Ejecutar las actividades propuestas en el alistamiento

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha

Marzo 31 de
2023

ASISTENTES:
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REGISTRO DE AS:ZTENCIA Y APROBACION DELACTA No-1  DEL DiA 12 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Desarrollo curricular mes en curso - ficha 2673166

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZ]—\ FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 . .
Oscar Ronald ronaldlibreros@mis | 3165759287
Libreros 94473409 X SENA CBI ena.edu.co
2 . jaarviz@misena.e | 317 4547871
Julian Arboleda X SENA CBI du.co
3 Gerardo Henao X Gehebo27@mise 315 2322159
SENA CBI na.edu.co
4 | Maria Alejandra 315 4805068
Archila X SENA CBI
5 | Anna Morales hannamor@misen | 315 7781177
X SENA CBI a.edu.co
6 | Sandra Zabala 313 7343975
X SENA CBI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1-2022 FICHA 567

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE, IPO EJECUTOR 2673166

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 12 de abril 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

10:00 13:00

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro de Biotecnologia Industrial

LUGAR Y/O ENLACE:
Instalaciones CBI — Aula 203
https://meet.google.com/icc-jcyb-
gku?authuser=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Novedades de aprendices
2. Equipo Ejecutor
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnologo en Gestion de Talento Humano

Iniciar el proceso formativo del afio 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):
A continuacion, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacion de
actividades de las fichas del programa tecnélogo en gestién del talento humano de Palmira.

GENERALIDADES
- Secruza la informacion de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas.
- Elgrupo genera normalidad en su proceso formativo
- Laficha esta en fase de andlisis e induccion
- La reunion de los dias 11 y 12 se realizaron virtual, ya que el centro esta en asamblea
permanente — enlace de la reunion: https://meet.qgoogle.com/icc-jcyb-gku?authuser=0

LISTADO DE APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA: (RUTA GTH 2673166)

Tipo de Documento [Nimero de Nombre Apellidos
Documento

CC 1006324796 ADRIANA MORA VILLARREAL

CC 1114823369 ADRIANA LIZETH HINCAPIE REYES

cC 1113682440 ANDREA LONDONO LONDONO

CC 1144178411 IANGIE CAROLINA SANCHEZ GONZALEZ

CC 29683658 BLANCA NUBIA HERNANDEZ LOZANO

TI 1114541854 CAROL DAIANA SERNA TAMAYO

CC 1113679860 DANIELA ALVARADO DOMINGUEZ

CC 1113689318 DAYAN SHIRLEY LOPEZ LOAIZA

CC 1113649377 DIANA PATRICIA CASANOVA REYES

CC 1113652180 HANNER DONNEYS TAMAYO

CC 1113656874 [SABEL CRISTINA GONZALEZ AGREDO

CC 1144049719 [VAN ANDRES ORTIZ CEBALLOS

CC 1113654275 JACKELINE CAICEDO

CC 1143996419 JADER DE JESUS CABEZAS TRE]OS
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CC 1002862012 JERSON FABIAN SE?\I &ODRIGUEZ GOMEZ
CC 1113659351 JOHANA ANDREA ONILLA PRIETO
CC 1113665927 JUAN DAVID HERNANDEZ ROA
CC 1192922179 JUDY CAMILA VENTE RODRIGUEZ
CC 1006342665 LEIDY FERNANDA CHACON ARGUELLO
CC 1113686985 LINA MARIA CARDONA GARCIA
CC 66837916 LUCERO RENGIFO VEGA
CC 1113680378 LUISA FERNANDA ARANGO GARZON
CC 1006342014 MICHELLE DAYANA RAMIREZ MOSCOSO
CC 1113687666 MONICA ALEJANDRA  [LEMA BEDOYA
CC 1113688329 NATALIA SAAVEDRA HERRERA
CC 1107051065 PAULA MAYERLY VASQUEZ CAMACHO
CC 1005894727 SANTIAGO QUINTERO RAMIREZ
CC 1113680001 YESSICA LORENA LEMA SANCHEZ
CC 1113530795 YULI KATERIN LEUDO MORENO
CC 29684723 YULIANA ANDREA VALENCIA MOSQUERA
EVIDENCIA DE LA REUNION
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CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunién en ambiente virtual, se adjunta la evidencia fotogréfica.
Se remitira nuevamente a comité a las aprendices que generan inasistencias reiteradas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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cumplir con las actividades planteadas para el proyecto

formativo Sees

N

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma | Equipo ejecutor

y/o reportes de desercion Constante

Ejecutar guia integrada del proyecto formativo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente

GD-F-007 Vo4

GD-F-007 V04



SENA

N

ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Desarrollo Curricular Comité
Equipo Ejecutor Técnico en Recurso Humano 2694263

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Marzo 28 de HORA INICIO: HORA FIN:

2023 10:00 AM 13:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 207 CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

Revision de actividades del proyecto formativo.
Socializacién de actividades pedagogicas de la ficha.

Aspectos académicos y disciplinarios. Especialmente el caso de la aprendiz
Pabla Andrea Gonzalez Paredes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Socializar los temas anteriormente mencionados de la ficha No. 2694263 Técnico en
Recursos Humanos y plantear soluciones al caso de la aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos el gestor de la ficha Martha Inés Manzano y el equipo ejecutor
conformado por los instructores para la reunion de desarrollo curricular; Carolina
Torres, Claudia Carrefio, Karen Lizeth Barrios, Mauricio Rojas, Monica Gaviria,
Erika Balanta y Maria Alejandra Archila.

Se realiza la reunion el martes en el horario de 10:00AM a 1:00PM, segun la
programacion por parte de la coordinacion académica del area de comercio y
Sservicios.

Cada instructor expone la informacion referente a la programacion de actividades
de la ficha Técnico en Recursos Humanos.

Se valida la informacién de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se
invita a estar atentos al seguimiento de las personas que generan inasistencias
reiteradas.

Se trata el tema de la aprendiz Pabla Andrea Gonzalez Paredes; donde se planted
lo siguiente por parte del equipo ejecutor:

Se solicita a la coordinacion misional que realice un correo con aval, para proceder
a concertar plazos para que la aprendiz se coloque al dia con las actividades; lo

GD-F-007 V04
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anterior teniendo en cuenta que el trimestre esta por finalizar y a pesar de que la
aprendiz menciona estar al dia con las actividades, hay instructores que realizan
actividades en el ambiente de formacion que son evaluadas sobre los temas vistos.

e El instructor Mauricio Rojas tiene habilitada plataforma hasta el 29 de marzo para
gue los aprendices realicen la prueba de conocimiento de los temas vistos.

e Lainstructora Monica Gaviria ha trabajado una exposicion sobre el tema de horas
extras.

e La instructora Erika Balanta - Ambiental, menciona que la aprendiz se encuentra
al dia.

e La instructora Maria Alejandra Archila - Seleccién, menciona que si la aprendiz
garantiza estar al dia con los temas vistos el jueves 30 de marzo se va a evaluar
a los aprendices de manera individual.

6. Se debe considerar, si la aprendiz va a continuar en la formacion, elaborar un
documento donde ella manifieste que esta bajo su responsabilidad y compromiso
de asistir de manera regular a la formacion; teniendo en cuenta que tiene licencia
de maternidad y evitarnos inconvenientes a futuro.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor realizo la revision del proyecto formativo, sus actividades y la evolucién
del evento por parte de la ficha.

En cuanto al caso de la aprendiz Pabla Andrea Gonzalez Paredes, el equipo ejecutor
decidié coordinar los plazos para que la aprendiz se ponga al dia con las actividades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Cumplir con las actividades planteadas
para el proyecto formativo.

2. Llevar lista de asistencia para reportes
en plataforma y/o reportes de | Equipo Ejecutor | Constante
desercion.

3. Entrega de acta a coordinacién
académica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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seguridad y proteccién de los datos
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO 2

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
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Servicio Macional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

e 0 Me gusta O 0 comentario(s) Vista

Aprendiz

MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
Fecha de Inicie: 01 de Abril del 2023

Asunto: Taller Evaluativo

Buenas Tardes mis queridos Aprendices;

Espero se encuentren muy bien, adjunto encontraran el taller evaluativo, recuerden que deben subir las evidencias
individual.

Saludos y Mil gracias

ANNAMORALES

MANZANO

Instructor Evidencia

MIGUEL ANGEL Fecha de entrega: 02 de Abril del 2023 a las 12:00pm

MEDINA HERRERA Archivos:

Instructor TallernEvaluativo.docx

.+ Administrador LMS Offline
Gterrtorium ™ o - o

S 2370 am 7 - - r  ESP 10:07 p. m.
= Prac. despejado [ [ | £ Buisqueda L 0 ﬂ i ?l g @ m G _}n ~NB LAA ) D 12/04/2023 D
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ﬂ [ | PeFoto MARIA ALEJANDRA ARCHILA

MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 01 de Abril del 2023 Vista

Asunto: Taller Evaluativo .
Aprendiz

Buenos Dias Queridos Aprendices;

Espero se encuentren muy bien, adjunto encontraran le evaluacion.

Les recuerdo que debe subir la evidencia individual.

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Abril del 2023 a las 6:00pm
Archivos:

TallemnEvaluativo.docx

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ANNA MORALES MANZANO
a de Inicio: 27 de Marzo del 2023
%
. Offiine
Asunto: EVIDENCIA GUIA DE APRENDIZAJE 3 i

'_"“J 23°C
Prac. despejado

O Busqueda [ o a i -' e EI [’ @ E:}a A G II-E:: B ) D 11:[3:/202;3
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Ny 2270
é Parc. nublado

£} [ | PFoto MARIAALEJANDRAARCHILA

Asunto: Taller Evaluativo

Buenos Dias Aprendices;
A continuacién encontraran el taller evualativo que estara habilitado el dia de hoy.

Tener en cuenta gque cada uno debe subir la evidencia.

Saludos y Mil gracias

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Marzo del 2023 a las 1:30pm
Archivos:

TALLERnEVALUATIVOn3.docx
TALLERnEVALUATIVOnd. docx
TALLERnEVALUATIVOnS.docx
TALLERnEVALUATIVOn6.docx
TALLERnEVALUATIVOn2 docx

undefined

TALLERnEVALUATIVOn1.docx

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

a de Inicio: 27 de Marzo del 2023
[ 1|
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MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

Fecha de Inicio: 31 de Marzo del 2023 Vista

Asunte: Taller Evaluativo Aprendiz
Colaboradores Hola Mis queridos Aprendices;

A continuacion encontraran el taller evaluativo.
MONICA LILIANA
GAVIRIA MOLINA
Instructor

Les recuerdo que deben subir la evidencia individual

Saludos y Mil gracias
CAROLINATORRES

MENDOZA
| Instructor

Evidencia
Administrader LMS

Instructor

@territorium

Fecha de entrega: 31 de Marzo del 2023 a las 5:00pm
| Archivos:
CLAUDIATULIA TallernEvaluativo.docx

CARRENO RUEDA | VerEvidencia

Instructor

[m] N
MARIA ALEJANDRA e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ARCHILA RODRIGUEZ
Instructor

JONATHAN CALDERON

ROJAS
E n ! = i ~ ESP 1008 p. m.
5 pare. nublado Poisquece  ta (D ﬂ a - g & @ ‘_}" > DE Gy P EE 2

12/04/2023

; | CLAUDIA TULIA CARRENO RUEDA
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No leidos e coordinacionchi <coordinacionchi@sena.edu.cos = Q  mié 12abrals 545 ¥
Destacado L Para: vero2115@hotmail.com, marianitacueltan®@gmail.com, vickgutty@hotmail.com, SANDRA MILENA GRAJALES MORALES,
marluvadu@yahoo.es y 296 més...
Barradores 3 CC: Jorge Enrique Olivares G, Yuria Disney Martinez Becerra, Miosotis Cardenas Garcia, Miosotis Cardenas Garcia,
Enviados Pedro Jesus Miranda Villamizar y 13 mas...
Archivo POR FAVOR LEER HASTA EL FINAL
Spam
Papelera Desde |z Coordinacidn Académica y el drea de contratacidn de prestacion de servicios, nos permitimos informarles que se dard inicio al tramite al pago de honorarios del mes

ABRIL de 2023 y recordarles los aspectos a tener en cuenta

~ Menes « El periodo para certificar es el mes objeto de pago, ABRIL de 2023.

4 s Elplazo para tener la documentacion en plataforma Secop |l es el dia miéreoles 12 de abril de 2023.
- Ocultar * En los datos de entrada (dependientes) marque Sl o NO, siempre y cuando certifique.
PV Fotos * dependientes econdmicos a su cargo, anexe el certificado de dependientes firmado y los soportes.

* En el informe de actividades el periodo a certificar es el mes objeto de pago, ABRIL de 2023.

En SECOP Il Registrar las fechas de recepcion, emision y vencimiento en SECOP I, es el altimo dia de cada mes segin corresponda el pago 29, 30,
i Suscripciones 31/mes/2023, para esta cuenta de cobro es el dltimo dia del mes de abril (30)

* Recordar el reporte de las legalizaciones de gastos de viaje con los soportes correspondientes, si los hay.

* Considerar la documentacion solicitada en la Circular adjunta para el primer pago.

* En caso de que el contratista no pueda validar la planilla de aportes en SECOP |l, este debe realizar |z gestion en la

+ Carpeta nueva plataforma https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/ayuda-tecnica

Personal v v

R B ooies W OBBEHECEDO F ~0GE sun S0

B Documentos

Carpetas Ocultar

Cordialmente,

4 Coordinacién Académica CBI
SENA Centro de Biotecnologia Industrial
coordinacionchi@sena.edu.co
PBX:5461500
Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

©fv oM

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co
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Presentacion del rol de subdirectora encargada del CB|  (Usuarios xternos Recibidos x X &

coordinacioncbi <coordinacioncbi@sena.edu.co un, 27 mar, 0953 ¢ 6

marianitacueltan@gmail.com, vickgutty@hotma m, SANDRA, marluvadu@yahoo.es, libyrisa@hotmail.com, caavi9702002, jpontoncoé »

Cordial saludo,

Respetados Instructores por favor asistir el dia martes 28 de marzo a las 10:00 am para que nos reunamos en el auditorio, 30 minutos, con el fin de

presentarme el rol de subdirectora encargada del CBI, aprovechado la jornada de alistamiento ya que se encuentran en el Centro.

Gracias,

Coordinacion Académica CBI
SENA Centro de Biotecnolc 1
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s FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Maria Alejandra Archila Rodriguez

C.C 29.665.146

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de abril 2023
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Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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