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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2023  
 

Palmira, Abril 2023 
 

Señor (a)  
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4732217  
COORDINADOR ACADÉMICO  
COORDINACIÓN ACADÉMICA  
 
 
Maria Alejandra Archila Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 29665146 de Palmira, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro de biotecnología industrial, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro 

 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente según la 
programación en las jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de Formación. 

Durante el mes objeto se participa en las 
jornadas de desarrollo curricular con los 
programas: Tecnólogos en Talento Humano 
Ficha No. 2694253 y Ficha No. 2673166; 
Técnico en Recursos Humanos Ficha No. 
2694263 y Ficha No. 2695429. 

Anexo 1 

 

Listas de Verificación. 

 
Actas de reunión de equipo ejecutor 

 
Listado de asistencia reunión desarrollo 
curricular. 

2 Ejecutar la Formación Profesional Integral, 
de acuerdo con la programación 
de las fichas y la planeación pedagógica 
conforme los lineamientos Institucionales 

Se ejecuta formación en las siguientes fichas: 
Tecnólogo en Talento Humano No. 2694253 
y No. 2673166; Técnico en Recursos 
Humanos No. 2694263 y No. 2695429. 

Anexo 2 
 
Listado de asistencia de aprendices a la 
formación. 

 
Plataforma Territorium    

3 Reportar oportunamente novedades de las 
fichas asignadas, de aprendices y de los 
ambientes de 
formaciones correspondientes. 

Este mes no se reportó ninguna novedad de 
la ficha, de aprendices y tampoco de los 
ambientes de formación. 

Durante el periodo no se realizaron 
novedades 

4 Legalización de los viáticos debe ser 3 días 
calendario 
posterior a la finalización de la agenda 

Este mes no se realizó el formato donde se 
reporta los desplazamientos que generen 
viáticos, por cambio de subdirector. 

No se presenta evidencia porque no se realizó 
esta actividad 

5 Registrar oportunamente los juicios 
evaluativos 

Este mes se realizó registro de juicios 
evaluativos. 

Anexo 3 
 

Captura pantallazos juicios evaluativos 
trimestre I de 2023  

6 Aplicar los instrumentos de evaluación
 con su 
respectiva retroalimentación. 

Se evalúa evidencias en la plataforma 
territorium con su respectiva 
retroalimentación. 

Anexo 4 
 
Captura Pantallazos plataforma territorium con 
su   retroalimentación 
 

7 Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la
 documentación requerida en el 
desarrollo del objeto contractual. 

Se elaboró la cuenta de cobro con su 
respectivo informe de ejecución contractual 
donde se evidencia la ejecución de las 
actividades programadas con los grupos de 
formación asignados de acuerdo con el 
objeto contractual. 

Anexo 5 
 

Captura de pantalla correo electrónico de la 
coordinación académica solicitando la 
documentación la cual se entrega el día 12 de 
abril de 2023 

8 Entrega de la 
documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de 
Gestión 
Documental del SENA. 

Se elabora documentos y entrega de acuerdo 
con la norma vigente del objeto contractual. 

Anexo 6       
Captura de pantalla del informe mensual, 
planilla si contratista y seguridad social. 
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9 Disponer de herramientas tecnológicas
 tipo computador 
y/o tablet para el desarrollo del objeto 
contractual. 

Para el mes el mes objeto de pago se 
dispone de un computador como herramienta 
tecnológica. 

Anexo 7      
 

Se adjunta descripción y registro fotográfico del 
equipo de cómputo. 

10 Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación 
Profesional Integral y de 
los procesos Misionales del Centro de 
Formación 

Se participa en reunión general convocada 
por coordinación académica 

Anexo 8 
 

Captura de pantalla Correo de la Coordinación 
citando a reunión. 

 
Foto de la Reunión  

 

 

 
 

 

Evidencias en ( ) folios  

Cordialmente, 

Firma 
MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 29665146 de Palmira 
 
 
 
 

11 Cumplir con las obligaciones establecida por 
el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol - SIGA 

En el mes objeto de pago se presenta 

certificado del curso de Integridad, 

transparencia y lucha contra la corrupción, 

dando cumplimento a las obligaciones 

establecidas en el SIGA 

 Anexo 9 
 
Se adjunta Constancia de certificado 

12 Verificar la calidad y la fidelidad de los 
datos relacionados con las acciones de 
formación y verificación de datos de 
aprendices. 

Este mes no se ha impartido formación 
complementaria, ni apertura de nuevas 
fichas, por tanto, no se ha realizado 
verificación de datos 

No se presenta evidencia porque no se 
realizó esta actividad 
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ANEXO 1 

 
 

 

GFPI - FR 
Apoyo 01 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación 
profesional GFPI-FR Apoyo 01 

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Numero de Ficha: 2694253 

Instructores del equipo 
ejecutor: 

Martha Inés Manzano, Maria Alejandra Archila, Monica Alexander, Francia 

Jaramillo, Ronald Libreros 

Fecha: 21/03/2023  

 
 

ITEM 

 
 

ASPECTOS PARA VERIFICAR 

RESULTADOS VERIFICACIÓN 

 

SI 
 

NO 
 

Detalle de la 
evidencia 

Recomendaciones
/ observaciones 

 

1 

La planeación de las actividades de aprendizaje del 
proceso formativo está basada en el desarrollo 
curricular del programa 

  - Revisar para las 
actividades el % de 
trabajo Directo (80%) 
e 
independiente (20%) 

 

 

2 

 

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes 

 

x 

 - Se recomienda no 
hacer cambios al 
formato GPFI- 135 sin 
alterar su 
estructura 

 

 

 

 
3 

 

 

El documento de guía de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos 

 

 

 
x 

 - La Guía de 
Aprendizaje Incluye las 
Actividad de proyecto 1 
y Contextualizar la 
metodología SENA la 
cual no está dentro del 
programa 

Se recomienda 
incluir en la Guía 
de Aprendizaje 
solo lo 
concerniente a la 
Actividad de 
proyecto 1 

 
4 

En las actividades de aprendizaje formuladas en la 
guía de aprendizaje se describe el ambiente y los 
materiales requeridos para el programa de formación 

 
x 

   

 

5 
La planeación pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos 

 

x 
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6 

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos. 

 
x 

   

 

7 

Al momento de esta verificación los documentos del 
alistamiento se encuentran se encuentran 
compartidos con los aprendices en la LMS Territorium 

 

Pend. 

  
- Pendiente creación 
de aula virtual 

 

 
 

8 

Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario 
académico) en el espacio definido por los profesionales 
de apoyo pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica 

 
 

x 

   

NOMBRE DEL INSTRUCTOR MONICA ALEXANDER P 

FIRMA DEL INSTRUCTOR  

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO MIGUEL ANGEL MEDINA H 

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
 

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO ANA M. GIRALDO - JORGE E. OLIVARES 

 

 
 

 

GFPI - FR 

Apoyo 01 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación 

profesional GFPI-FR Apoyo 01 

Programa de Formación: TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 

Numero de Ficha: 2694263 

Instructores del equipo 
ejecutor: 

Martha Inès Manzano, Karen Lizeth Barrios, Mònica Gaviria, Mauricio 

Rojas, Maria Alejandra Archila, Carolina Torres, Erika Balanta 

Fecha: 3/17/2023  

 

ITEM 

 

ASPECTOS PARA VERIFICAR 

RESULTADOS VERIFICACIÓN 

SI NO Detalle de la 
evidencia 

Recomendaciones

/ 

observaciones 

 

1 

La planeación de las actividades de aprendizaje del 

proceso formativo está basada en el desarrollo 

curricular del programa 

 

x 

 - Incluir 

observaciones 

acerca de 

reprogramación de 

competencias 

 

 

2 
Los documentos del alistamiento corresponden a los 

formatos vigentes 

 

x 
   

 

 
 

3 

 

 
El documento de guía de aprendizaje contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de procesos 

formativos 

 

 
 

x 

 - Como la actividad 

de aprendizaje se ha 

dividido en tres guías, 

queda faltando una 

guía 3 .. "verificar 
necesidades" 

 



GD-F-007 V04 

 

 

 

4 

En las actividades de aprendizaje formuladas en la 

guía de aprendizaje se describe el ambiente y los 

materiales requeridos para el programa de 

formación 

 

x 

   

 

 
 

5 

 

 
La planeación pedagógica contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de 

procesos formativos 

 

 
 

x 

 - En el formato de 

apoyo de planeación 

podría considerarse 

las actividades que 

se relacionan en las 

guías 
de aprendizaje 

 

 
6 

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de procesos 

formativos. 

 
x 

   

 
 

7 

Al momento de esta verificación los documentos del 

alistamiento se encuentran se encuentran 

compartidos con los aprendices en la LMS Territorium 

 
 

Pend
. 

 
- La ficha no tiene 

asociada aula virtual 

en Territorium 

 

 
 

8 

Los documentos del alistamiento se entregan 

oportunamente (de conformidad con el calendario 

académico) en el espacio definido por los profesionales 

de apoyo pedagógico, supervisores de contrato y 

coordinación académica 

 
 

x 

   

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR  

FIRMA DEL INSTRUCTOR 
 

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO MIGUEL A. MEDINA - SANDRA J. ZABALA 

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 
 

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO ANA M. GIRALDO - JORGE E. OLIVARES 

 

 

 

ACTAS DE REUNION 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 02 - DEL 

DÍA 28 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2023 
OBJETIVO (S) 

Realizar el alistamiento de 2695431 Técnico Asistencia en Organización de Archivos. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
¿CUA
L? 

DEPENDENC
IA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
AUTORIZ

A 
GRABACI
ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Mónica 
Alexan
der 
Palomi
no 

42899699 

 
X 

 
 
C.B.I. monale@misena.edu.co 

31781634 
14 

N/A 

 

2 
Anna 
Moral
es 
Mana
zo  

  
X 

 

C.B.I. 
hannamor@misena.edu.co 315778117

7 
N/A ANNA MORALES 

3 

Janina Utria 

  
X 

 

C.B.I jutria6@misena.edu.co  318274537
6 

N/A  
JANINA UTRIA 

mailto:monale@misena.edu.co
mailto:jutria6@misena.edu.co
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4 

Francia 
Jaramillo 

  
X 

 
C.B.I francia23milena@hotmail.com 

317303941 
N/A FRANCIA 

JARAMILLO 

5 
David Marquez 

  
X 

 
C.B.I davmar27@misena.edu.c 317510786

8 
N/A 

 

6 
Maria Alejandra 
Archila 

  
X 

 
C.B.I maarchila@sena.edu.co 315480506

8 
N/A 

 7 
Ronald Libreros 

  
X 

 
C.B.I ronaldlibreros@misena.e

du.co  
316 
5759287 

N/A RONALD 

LIBREROS 

 

 
 

 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de desarrollo curricular Ficha 2694253 Tgo Gestion del talento 
humano 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, marzo 7,14, 21, 28 de  2023 HORA INICIO: 10:00 
horas 

HORA FIN: 13:00 
horas 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 204 DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
SENA – Regional Valle - Centro de 
Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 

1. Revisar el avance del proceso formativo en el segundo trimestre de la fase de análisis 

2. Novedades de formación general.   

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar actividades propuestas por el equipo ejecutor correspondientes a la fase de 
análisis – segundo trimestre de la ficha 2694253 Tgo Gestion del talento humano 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://meet.google.com/bjp-rdfv-icy?hs=224
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El 7 de marzo no se realiza reunión de desarrollo curricular ya que los instructores asistimos a reunión convocada para 
socialización del trámite de viáticos. Los instructores del equipo ejecutor hicieron el reporte de novedades de la ficha 
vía correo electrónico sobre las actividades y novedades 

 
 
El 14 de marzo siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunión de desarrollo curricular de la ficha 2694253 Tgo Gestión 
del talento humano, con el siguiente         orden del día: 

 

 

 

Revisión de actividades del equipo ejecutor 

La instructora Ana Morales reporta que socializa con los aprendices las evidencias que deben subir a la plataforma 
territorium, correspondientes a la inducción. 
La instructora Janina comenta su plan de trabajo para realizar actividades de acondicionamiento con los aprendices del 
resultado de cultura física. 
Los instructores Francia Jaramillo de Ingles y David Marquez de Informática reportan las actividades a desarrollar 
correspondientes con la fase y la guía integrada 

Por su parte la instructora Mónica Alexander hace un recuento de las actividades realizadas en la competencia de 
Facilitar el servicio a los clientes.  
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Novedades de la formación 

Hay competencias o resultados como la de facilitar el servicio al cliente y cultura física que corresponden a una fase 
posterior, pero se hace necesario adelantar su ejecución en vista de los retrasos en la contratación de los demás 
instructores que están incluidos en la programación como son los días martes miércoles y sábado. 

En cuanto a la asistencia solo un aprendiz no ha asistido a ningún encuentro, se trata de Maria Isabel Rincones que ha 
tenido inconvenientes de salud y por tanto soporta la inasistencia con la incapacidad la cual por el tiempo se considera 
motivo de aplazamiento. Se comenta que los aprendices deben aprender a manejar el tono de la voz durante las sesiones 
de aprendizaje ya que hay que llamarles la atención en seguidas ocasiones por este motivo.  
Siendo las 13:00 se da por terminada la reunión. 
 
El 21 de marzo siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunión de desarrollo curricular de la ficha 2694253 Tgo Gestión 
del talento humano, con el siguiente         orden del día: 
 
Revisión de actividades del equipo ejecutor 
 
La instructora Anna Morales menciona que son aprendices muy jóvenes, es necesario repetirles las cosas y que hagan 
silencio, han cumplido con evidencias y actividades en clase, han desarrollado la primera guía, socializaron reglamento, 
siguen con la guía 2 proyecto de vida y evaluar, luego deben de subir a territorium porque apenas la habilitaron. La 
aprendiz Lincy Hurtado llega tarde, no justifica y no tiene uniforme. 
La instructora Francia Jaramillo de inglés informa que están trabajando vocabulario del programa verbo to be, presente 
simple; igualmente comenta que los aprendices participan y atienden los llamados de atención. 
 
La instructora Maria Alejandra Archila menciona que está trabajando conceptos básicos sobre sistemas de información 
y comunicación organizacional, le sugiero hacer un trabajo de caso para evaluarlos sobre los conceptos trabajados, 
reporta que los aprendices trabajan bien, hay que llamarles la atención por la disciplina. 
 
El instructor David Marquez reporta que por ahora no ha visto alguna irregularidad, el grupo atiende bien las clases y 
en las actividades, habrá algunas faltas, pero se les puede dar manejo. Están trabajando en Excel promedios, listas 
personalizadas, filtros, entre otros. 
 

La instructora Monica Alexander hace énfasis en la disciplina de los aprendices. En la formación de la competencia de 
servicio al cliente se están desarrollando las actividades referentes a Tipos de clientes  y el manejo de los mismos. 

Novedades de la formación 
La única novedad que se reporta es en cuanto a inasistencia de la aprendiz Lincy Hurtado.  La instructora Monica 
Alexander menciona que ya le hizo llamado de atención verbal a la aprendiz por este motivo. 
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Siendo las 13:00 se da por terminada la reunión. 
 
El 28 de marzo los instructores fuimos citados para socializar la presentación de la subdirectora encargada del CBI, 
desde las 10 a las 10: 30 am. Y posteriormente hasta las 12m intervienen los coordinadores Ana María Giraldo y Jorge 
Olivares para socializarnos algunos puntos a considerar sobre la realización de las actas y también sobre los recursos 
en los ambientes de formación donde se menciona que hace falta tv en el ambiente 200, en el 210 hace falta un 
adaptador de vga a hdmi , que el 205 tiene un nuevo cable hdmi y está funcionando ok.  
 

 
 
Revisión de actividades del equipo ejecutor 
 
Siendo las 12m nos reunimos el equipo ejecutor para revisar los reportes de la formación. 
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El instructor Ronald menciona que está trabajando sobre sensibilización de emociones y habilidades duras y blandas,  
 
El instructor David Marque refiere la realización de talleres, se realiza una evaluación con un taller con funciones vistas 
en formación. 
 
La instructora Anna Morales termina la inducción, les dio plazo hasta el 5 de abril para subir las evidencias, luego de 
esto se evalúan y pasan a estado matriculado. 
 
La instructora Francia de inglés, presenta un video de una conversación en presente simple trabajando la escucha, luego 
hicieron una actividad para practicar la pronunciación. Les habilito la plataforma con plazo esta semana para subir la 
evidencia final. 
 
La instructora Monica Alexander viene trabajando el tema de las inteligencias múltiples para lo cual los aprendices 
realizan exposición. 
 
La instructora Janina, reporta que realiza acondicionamiento para el campo laboral ( coordinación y resistencia) 
 
La instructora Maria Alejandra menciona que esta trabajando el tema de comunicación organizacional: Comunicación 
asertiva Tipos de comunicación organizacional Componentes comunicación Organizacional Barreras y Actividades de la 
comunicación organizacional 
 

Novedades de la formación 
 
La instructora Anna Morales recomienda estar pendiente de Lincy Daniely por su bajo desempeño académico. En cuanto 
a la aprendiz Miyoku refiere que su actitud displicente, tiene contacto con el novio en formación, además dijo que en 
durante la formación dijo que iba para enfermería y no fue así. Sugiere que deben traer ropa para cambiarse en la cancha 
el día que corresponde a  cultura física. 
 
El instructor Ronald anota que a los aprendices les falta chispa y ganas frente a la formación, algunos están inseguros 
en cuanto al programa de formación. 
 
El instructor David Márquez menciona que es un grupo muy participativo, no presentan ninguna falta de asistencia 
durante su formación a excepción de la aprendiz que aplazó. 
 
La instructora Francia informa que algunos aprendices han tenido dificultades con la presentación de evidencias en 
territorium. 
 
La instructora Alejandra refiere la actitud de los aprendices y propone un video para manejar este tema. 
 
En cuanto a la ficha la instructora Monica Alexander menciona que solo falta una aprendiz para el uniforme por motivos 
económicos. Se les sigue reforzando el tema de la disciplina y la actitud frente a la formación. Se realizó charla de etapa 
práctica con Claudia Buendia. De igual manera se hace presentación de la madrina de la ficha. 
 
Siendo las 13:00 se da por terminada la reunión.  
  

CONCLUSIONES 

El equipo ejecutor considera pertinente realizar constante seguimiento de las novedades de los aprendices y por 
supuesto sobre la ejecución de las actividades propuestas, considerando que se trata de una ficha que esta iniciando 
proceso de formación. 
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COMPROMISOS 

Elaboración y revisión de las actividades contenidas en el acta, 
en las fechas de las reuniones de desarrollo curricular. 
 
Ejecutar las actividades propuestas en el alistamiento  

 

Gestor y equipo 
ejecutor de la ficha 

 

Marzo 31 de 
2023 

ASISTENTES:  
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1 DEL DÍA 12 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

Desarrollo curricular mes en curso - ficha 2673166 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Oscar Ronald 
Libreros 

94473409 
 

X 
 

SENA CBI 
ronaldlibreros@mis 
ena.edu.co 

3165759287   

2 

Julian Arboleda 
  

X 
 

SENA CBI 
jaaruiz@misena.e 
du.co 

317 4547871   

3 Gerardo Henao   X  

SENA CBI 
Gehebo27@mise 
na.edu.co 

315 2322159   

4 María Alejandra 
Archila 

  

X 
 

SENA CBI 
 315 4805068   

5 Anna Morales   

X 
 

SENA CBI 
hannamor@misen 
a.edu.co 

315 7781177   

6 Sandra Zabala   

X 
 

SENA CBI 
 313 7343975   

           

 

 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ronaldlibreros@misena.edu.co
mailto:ronaldlibreros@misena.edu.co
mailto:jaaruiz@misena.edu.co
mailto:jaaruiz@misena.edu.co
mailto:Gehebo27@misena.edu.co
mailto:Gehebo27@misena.edu.co
mailto:hannamor@misena.edu.co
mailto:hannamor@misena.edu.co
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ACTA No.1-2022 FICHA 2673166 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÈ EQUIPO EJECUTOR 2673166 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 12 de abril 2023 HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Instalaciones CBI – Aula 203 
https://meet.google.com/icc-jcyb- 
gku?authuser=0 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Novedades de aprendices 

2. Equipo Ejecutor 

3. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar novedades del equipo ejecutor del Tecnólogo en Gestión de Talento Humano 

Iniciar el proceso formativo del año 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

TEMA (S): 
A continuación, se presenta la información referente al alistamiento y planeación de 
actividades de las fichas del programa tecnólogo en gestión del talento humano de Palmira. 

 

GENERALIDADES 
- Se cruza la información de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar 

atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. 
- El grupo genera normalidad en su proceso formativo 

- La ficha esta en fase de análisis e inducción 
- La reunión de los días 11 y 12 se realizaron virtual, ya que el centro está en asamblea 

permanente – enlace de la reunión: https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0 

LISTADO DE APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA: (RUTA GTH 2673166) 

 Tipo de Documento Número de 
Documento 

Nombre Apellidos  

 CC 1006324796 ADRIANA MORA VILLARREAL 

 CC 1114823369 ADRIANA LIZETH HINCAPIE REYES 

 CC 1113682440 ANDREA LONDOÑO LONDOÑO 

 CC 1144178411 ANGIE CAROLINA SANCHEZ GONZALEZ 

 CC 29683658 BLANCA NUBIA HERNANDEZ LOZANO 

 TI 1114541854 CAROL DAIANA SERNA TAMAYO 

 CC 1113679860 DANIELA ALVARADO DOMINGUEZ 

 CC 1113689318 DAYAN SHIRLEY LOPEZ LOAIZA 

 CC 1113649377 DIANA PATRICIA CASANOVA REYES 

 CC 1113652180 HANNER DONNEYS TAMAYO 

 CC 1113656874 ISABEL CRISTINA GONZALEZ AGREDO 

 CC 1144049719 IVAN ANDRES ORTIZ CEBALLOS 

 CC 1113654275 JACKELINE CAICEDO 

 CC 1143996419 JADER DE JESUS CABEZAS TREJOS 

https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0
https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0
https://meet.google.com/icc-jcyb-gku?authuser=0
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 CC 1002862012 JERSON FABIAN RODRIGUEZ GOMEZ 

 CC 1113659351 JOHANA ANDREA BONILLA PRIETO 

 CC 1113665927 JUAN DAVID HERNANDEZ ROA 

 CC 1192922179 JUDY CAMILA VENTE RODRIGUEZ 

 CC 1006342665 LEIDY FERNANDA CHACON ARGUELLO 

 CC 1113686985 LINA MARIA CARDONA GARCIA 

 CC 66837916 LUCERO RENGIFO VEGA 

 CC 1113680378 LUISA FERNANDA ARANGO GARZON 

 CC 1006342014 MICHELLE DAYANA RAMIREZ MOSCOSO 

 CC 1113687666 MONICA ALEJANDRA LEMA BEDOYA 

 CC 1113688329 NATALIA SAAVEDRA HERRERA 

 

 CC 1107051065 PAULA MAYERLY VASQUEZ CAMACHO  

 CC 1005894727 SANTIAGO QUINTERO RAMIREZ 

 CC 1113680001 YESSICA LORENA LEMA SANCHEZ 

 CC 1113530795 YULI KATERIN LEUDO MORENO 

 CC 29684723 YULIANA ANDREA VALENCIA MOSQUERA 

 

EVIDENCIA DE LA REUNIÓN 

 
CONCLUSIONES 

 

Desarrollo de la reunión en ambiente virtual, se adjunta la evidencia fotográfica. 
Se remitirá nuevamente a comité a las aprendices que generan inasistencias reiteradas 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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cumplir con las actividades planteadas para el proyecto 
formativo 

 

Llevar lista de asistencia para reportes en plataforma 
y/o reportes de deserción 

 

Ejecutar guía integrada del proyecto formativo 

 
 
 

Equipo ejecutor 

 
 

 
Constante 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de Desarrollo Curricular Comité 
Equipo Ejecutor Técnico en Recurso Humano 2694263 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Marzo 28 de 
2023 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
13:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Ambiente 207 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión de actividades del proyecto formativo. 

2. Socialización de actividades pedagógicas de la ficha. 

3. Aspectos académicos y disciplinarios. Especialmente el caso de la aprendiz 
Pabla Andrea González Paredes. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
• Socializar los temas anteriormente mencionados de la ficha No. 2694263 Técnico en 

Recursos Humanos y plantear soluciones al caso de la aprendiz. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Nos reunimos el gestor de la ficha Martha Inés Manzano y el equipo ejecutor 
conformado por los instructores para la reunión de desarrollo curricular; Carolina 
Torres, Claudia Carreño, Karen Lizeth Barrios, Mauricio Rojas, Mònica Gaviria, 
Erika Balanta y Maria Alejandra Archila. 

 

2. Se realiza la reunión el martes en el horario de 10:00AM a 1:00PM, según la 
programación por parte de la coordinación académica del área de comercio y 
servicios. 

 

3. Cada instructor expone la información referente a la programación de actividades 
de la ficha Técnico en Recursos Humanos. 

 

4. Se valida la información de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se 
invita a estar atentos al seguimiento de las personas que generan inasistencias 
reiteradas. 

 

5. Se trata el tema de la aprendiz Pabla Andrea González Paredes; donde se planteó 
lo siguiente por parte del equipo ejecutor: 

 

• Se solicita a la coordinación misional que realice un correo con aval, para proceder 
a concertar plazos para que la aprendiz se coloque al día con las actividades; lo 
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anterior teniendo en cuenta que el trimestre está por finalizar y a pesar de que la 
aprendiz menciona estar al día con las actividades, hay instructores que realizan 
actividades en el ambiente de formación que son evaluadas sobre los temas vistos. 

• El instructor Mauricio Rojas tiene habilitada plataforma hasta el 29 de marzo para 
que los aprendices realicen la prueba de conocimiento de los temas vistos. 

• La instructora Mònica Gaviria ha trabajado una exposición sobre el tema de horas 
extras. 

• La instructora Erika Balanta - Ambiental, menciona que la aprendiz se encuentra 
al día. 

• La instructora María Alejandra Archila - Selección, menciona que si la aprendiz 
garantiza estar al día con los temas vistos el jueves 30 de marzo se va a evaluar 
a los aprendices de manera individual. 

 

6. Se debe considerar, si la aprendiz va a continuar en la formación, elaborar un 
documento donde ella manifieste que está bajo su responsabilidad y compromiso 
de asistir de manera regular a la formación; teniendo en cuenta que tiene licencia 
de maternidad y evitarnos inconvenientes a futuro. 

CONCLUSIONES 

 

El equipo ejecutor realizo la revisión del proyecto formativo, sus actividades y la evolución 
del evento por parte de la ficha. 

 

En cuanto al caso de la aprendiz Pabla Andrea González Paredes, el equipo ejecutor 
decidió coordinar los plazos para que la aprendiz se ponga al día con las actividades. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Cumplir con las actividades planteadas 
para el proyecto formativo. 

 

2. Llevar lista de asistencia para reportes 
en plataforma y/o reportes de 
deserción. 

 

3. Entrega de acta a coordinación 
académica. 

 
 

 
Equipo Ejecutor 

 
 

 
Constante 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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LISTADO DE ASISTENCIA 
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ANEXO 2 
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
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ANEXO 3 
 
 
FICHA No. 2695429 
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FICHA No. 2673166 
 

 

 
 
 

FICHA No. 2694263 
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FICHA No. 2694253 
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ANEXO 4 
 
 
 

 



ANEXO 5 
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ANEXO 5 
 
 

 
 

 

 
Cordialmente,  

 

 

 

 

Coordinación Académica CBI 
Centro de Biotecnología Industrial  

coordinacioncbi@sena.edu.co  

PBX:5461500 

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira  
 

      

 

 

 

 

 

 
 

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
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ANEXO 6 
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ANEXO 7 
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ANEXO 8 
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ANEXO 9 
 

 


